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NI PRO...

MISSION

Soddisfare e rispondere alle esigenze di mercato attraverso la ricerca di nuovi prodotti certificati nel rispetto delle normative
vigenti e della sostenibilita.

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA’ E SICUREZZA

Pavi Pro Srl nasce nel 2010 grazie alla passione e alla dinamicita di giovani imprenditori intenzionati a proporre prodotti
innovativi, frutto di una costante ricerca nel campo della pavimentazione, sia civile che industriale.

Lo staff aziendale Pavi Pro, formato da tecnici qualificati, ¢ in grado di affiancare e fornire consulenza al cliente durante la fasi
di pianificazione e di esecuzione delle opere, per garantirne la migliore esecuzione e qualita nel rispetto delle tematiche di
sicurezza.

Pavi Pro infatti segue il prodotto in tutte le sue fasi, dalla realizzazione alla sua messa in posa. Proprio per questo motivo,
uno degli obiettivi principali € il continuo miglioramento qualitativo dei materiali proposti e delle sue metodologie di
lavoro.

Pavi Pro, ha in essere proprie attrezzature automatizzate sia per la produzione di massetti in sabbia e
cemento, autocertificati, sia per la posa di sottofondi alleggeriti a norma di sicurezza. Grazie allo sviluppo interno di ogni fase
di lavorazione, i prodotti possono essere personalizzati in base alle singole esigenze del cliente.

A sostegno dell’attivita e fiore all’occhiello dei prodotti & certamente il sistema di gestione della Qualita UNI EN ISO
9001:2015, gestione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro UNI EN ISO 45001:2018 e ’attestazione di
qualificazione alla esecuzione di lavori pubblici -SOA-, in grado di garantire processi e metodologie di lavorazione costante,
che ha permesso di ottenere la marcatura CE sui massetti premiscelati.

Affinché la Politica Aziendale possa compiutamente realizzarsi, la DG si impegna per:

1- Mantenere un Sistema di Gestione Integrato in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001 e UNI EN ISO 45001 con [’impegno a
migliorare in modo continuativo [ efficacia e [’efficienza dello stesso,

2- Coinvolgere e responsabilizzare tutto il personale per la piena attuazione e il continuo miglioramento della SGI, oltre che per
una crescente soddisfazione delle esigenze dei Clienti e dei requisiti di Legge;

3- Richiedere a tutto il personale di familiarizzare con la documentazione per la qualita e sicurezza e nell attuazione delle
procedure applicabili allo svolgimento delle proprie mansioni lavorative;

4- Migliorare la chiarezza dei rapporti con i Clienti, tenere sotto controllo le prestazioni dei processi, cercando di migliorarle in
modo continuativo,

5- Riesaminare periodicamente il SGI il mantenimento dell’idoneita ed efficacia del sistema e per introdurre i necessari
miglioramenti.

6- Fornire con continuita gli strumenti e le risorse per garantire adeguata formazione e maggiore consapevolezza dei rischi e delle
necessita per la sicurezza,

7- Individuare ed analizzare i rischi esistenti nei siti operativi impostando un piano specifico di interventi per ['eliminazione e/o il
controllo dei rischi stessi, finalizzato alla prevenzione degli infortuni maggiormente presenti e delle malattie professionali,

8- Garantire nell applicazione del SGI, il rispetto dei requisiti cogenti applicabili;

9- Individuare ed analizzare i rischi esistenti nei siti operativi impostando un piano specifico di interventi per [ eliminazione e/o il
controllo dei rischi stessi, finalizzato alla prevenzione degli infortuni maggiormente presenti e delle malattie professionali,

In un’ottica sempre piu orientata al miglioramento dei processi produttivi, della sicurezza e per soddisfare le richieste sempre
piu esigenti del mercato, Pavi.Pro si impegna per il prossimo triennio a:

1- Migliorare i software aziendali in campo amministrativo e commerciale per poter gestire in maniera tempestiva le varie fasi
aziendali e tutti gli aspetti contabili;

2- Rinnovare il parco attrezzature sostituendo quelle piit vecchie con altre di piu nuova generazione;

3- Sviluppare nuovi prodotti e instaurare potenziali collaborazioni con importanti societa del settore,

4- Investire costantemente nella formazione, informazione ed addestramento delle persone.

Per I’attivazione della presente Politica e vista I’importanza degli obiettivi prefissati per i prossimi anni, la DG e il personale
assumono un ruolo strategico per poter ottenere e mantenere questi importanti risultati con un impegno costante nel tempo.
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