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MISSION

Soddisfare e rispondere alle esigenze di mercato attraverso la costante ricerca di nuovi prodotti certificati nel rispetto delle
normative vigenti e della sicurezza sul lavoro.

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA E SICUREZZA

Pavi Pro Srl nasce nel 2010 dalla passione e dalla determinazione di giovani imprenditori con I'obiettivo di offrire
soluzioni avanzate per la pavimentazione civile e industriale.

L'azienda si distingue per I'innovazione continua dei prodotti, 'attenzione alla sicurezza, la qualita delle lavorazioni e la
personalizzazione del servizio.

Lo staff tecnico, altamente qualificato, accompagna il cliente in tutte le fasi del progetto - dalla pianificazione alla posa
in opera - offrendo supporto personalizzato e garantendo il rispetto degli standard qualitativi e normativi.

Pavi Pro sviluppa internamente ogni fase del processo produttivo, utilizzando attrezzature automatizzate e
autocertificate per garantire sicurezza, efficienza e personalizzazione dei materiali in base alle esigenze del cliente. ]
prodotti sono coperti da marcatura CE e conformi alle pili recenti normative europee.

L'azienda opera in conformita ai seguenti sistemi di gestione certificati:
« UNIEN ISO 9001:2015 (Qualita)

« UNI EN ISO 45001:2023 (Salute e Sicurezza sul Lavoro)

- Attestazione SOA per lavori pubblici

Per garantire l'efficace attuazione della presente Politica SGI, la Direzione Generale si impegna a:
1. Mantenere un Sistema di Gestione Integrato conforme alle normative UNI EN ISO 9001 e ISO 45001, favorendone il
miglioramento continuo.

2. Coinvolgere e responsabilizzare il personale per migliorare costantemente i processi e soddisfare clienti, requisiti
legali e normativi.

3. Promuovere la conoscenza e I'applicazione delle procedure aziendali in materia di qualita e sicurezza.

4. Monitorare e migliorare costantemente le performance operative e relazionali con i clienti.

5. Riesaminare periodicamente il SGI per garantirne efficacia, aggiornamento e coerenza con gli obiettivi strategici.

6. Investire nella formazione continua, per aumentare la consapevolezza dei rischi e della cultura della prevenzione.

7. Analizzare i rischi nei luoghi di lavoro e implementare piani di prevenzione per ridurre infortuni e malattie
professionali.

8. Garantire il rispetto di tutti i requisiti normativi applicabili.

9. Valutare il cambiamento climatico come fattore rilevante nell’analisi del contesto aziendale e nelle aspettative delle
parti interessate, in conformita all'emendamento del 23 febbraio 2024 applicabile agli standard IS0 9001 e ISO 45001.

In un’ottica sempre pil orientata al miglioramento dei processi produttivi, della sicurezza e per soddisfare le richieste
sempre pil esigenti del mercato, Pavi.Pro si impegna per il prossimo triennio a:

Digitalizzare i processi aziendali, aggiornando i software gestionali in ambito amministrativo e commerciale.
Rinnovare il parco attrezzature, migliorando I'efficienza e la sicurezza operativa.

Sviluppare nuovi prodotti e rafforzare collaborazioni con partner di settore.

Consolidare un piano strutturato di formazione annuale per tutto il personale.
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La Direzione Generale conferma il proprio impegno nel mantenere e rafforzare nel tempo il Sistema di Gestione Integrato
come elemento centrale della strategia aziendale, per offrire ai clienti soluzioni di qualita, sicure e in continua evoluzione.
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